
　育児・介護休業法の改正にともない、本学でも関係規程の改正が行わ

れました。制度は学内ポータルサイトに載っていますが、男女共同参画

推進室では、今回改正の規程も含め、一目でわかる表もあれば、より便利

ではないかと考えました。

　言うは易く行うは難し。これが男女共同参画の現状でしょう。「わたし

が休むと周りの人に迷惑がかかるのでは？」、「考えれば考えるほど、悩

めば悩むほど、堂々巡りして答えは出ない」……。このようなことは、多

かれ少なかれ誰でも経験しているのではないでしょうか。でも、さまざ

まな休暇も、ちょっと工夫して取ってみてはいかがでしょうか。

　自らが選択するワークライフバランスのもとで仕事に従事することは、

充実した人生を送る上で不可欠のことと思います。男女共同参画推進室

では、今、利用できる制度を、すべての教職員のみなさまが有効に活用で

きますように、と、祈りをこめて、このガイドブックを作成いたしました。

手にとっていただければ嬉しく存じます。（2010年７月）

男女共同参画推進室長　渡 部 育 子
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