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秋田大学が 厚生労働省
「均等・両立支援表彰秋田県労働局長優良賞」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　受賞しました！！

　この度、秋田大学はこれまでの女性教員比率向上のためのポジティブアク
ションと育児や介護と仕事の両立のための支援策が評価され、厚生労働省平成
24年度「均等・両立支援表彰―秋田県労働局長優良賞」を受賞いたしました。
　10月26日（金）に秋田労働局長室にて表彰式が行われ、坂本忠行秋田労
働局長より秋田大学の渡部育子教授（学長補佐・男女共同参画担当）へ表彰
状と盾が贈られました。その後の会談で、今回の表彰理由について秋田大学
が全国の大学等の女性教員比率よりも高い比率を実現していることなどを高
く評価したと説明されました。また、「働く『なでしこ』大作戦」など厚生
労働省の新たな取り組みについての紹介などがありました。渡部教授はこれ
までの秋田大学の取り組みについて説明

し、今後、さらにポジティブアクションを推進し、教職員の女性比率の向上と
ワークライフバランスの実現に向けて尽力したいと抱負を語りました。
　厚生労働省では、平成11年度から女性の能力を発揮させるための積極的な取
組（ポジティブアクション）等で、他の模範となるような企業を表彰し、これを
広く国民に周知することにより、男女ともそれぞれの職業生活の全期間を通じて
持てる能力を遺憾なく発揮できる職場環境の整備を進めるため、「均等・両立支
援推進企業表彰」を行っています。
　今回の表彰を記念し、秋田大学インフォメーションセンターに表彰状と記念
盾、取組を紹介したポスターを展示しています。ぜひご覧ください。

　平成22年９月に発行いたしまし
た「コロコニガイドブック～仕事
と育児・介護の両立のために～」
のＱ＆Ａ集が出来上がりました。

　この度の均等・両立支援企業表彰を受け、厚生労働省ポ
ジティブアクションサイトへ、秋田大学の男女共同参画に
関する取組について掲載いたしました。
　また、当サイトの宣言コーナーでは、ポジティブアク
ションに対する吉村学長からのメッセージと具体的な取
組についても掲載しています。

　秋田大学では、「秋田大学男女共同
参画推進のためのアクションプラン」
に基づき、ポジティブアクションと
ワークライフバランスの実現を掲げ、
女性研究者の研究環境のより一層の充
実と、本学を拠点とする秋田県内大学
間連携による女性研究者支援の地域社
会への還流を目指します。

　コロコニガイドブックについては学内外より
「わかりやすい」「見やすい」とご好評をいただ
いておりますが、もっと休業制度などについて
知っていただき、利用を促進できるような形にな
るよう、今回はより具体的にＱ＆Ａ形式で作成い
たしました。
　取得パターンの例や問い
合わせ先なども掲載してお
ります。お手元に届きまし
たらぜひご覧ください。

コロコニガイドブック
　　Ｑ＆Ａ集ができました

秋田労働局長室での表彰式の様子
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吉村学長へ受賞の報告を行い、
学長室にて記念撮影しました。

携帯ができるようA５版で作成しました

宣言します！

・厚生労働省ポジティブアクション応援サイト
　http://www.positiveaction.jp/pa

・厚生労働省女性の活躍推進コーナー
　http://www.positiveaction.jp/declaration/

日本全国700社を超える企業の取組が掲載されているほか、
ポジティブアクションを支援する多彩なコンテンツがあります。



　平成24年２月から平成25年２月までの１年間、
秋田大学附属図書館本館では、国立女性教育会館
（NWEC）所蔵図書のパッケージ貸出サービスを利
用した展示・貸出を行っています。
　３ヶ月ごとにテーマを設定し、100冊ごと入れ替
えて展示を行っています。
　10月～12月は「キャリア」「政治」「メディア」
のテーマで展示しています。ブックリストは秋田大
学附属図書館HPよりご確認ください。

＊ブックリスト＊
http://www.lib.akita.u.ac.jp/oshirase/display/NWEClist10.pdf/

　秋田大学の職員にも「イクメン（育児
をする男性）・ケアメン（介護をする男
性）」がいます！
　次号では秋田大学のイクメンインタ
ビューを掲載予定です。

　「女性研究者が働きやすい職場環境を実現したい」「出産・育児や介護と仕事・研究の両立を支援したい」、そのような
思いから、秋田大学で働く人々のニーズを把握するため、平成20年度・平成23年度に男女共同参画にかかわる意識調査ア
ンケートを行いました。
　たくさんの貴重なご意見を寄せて頂きましたが、より率直な意見を受け、積極的な改善につなげていくため、本道地区
において「平成24年度 coloconi talking」を開催し、池村副学長を交え、秋田大学教職員で世代、部局等を超えて率直な意
見交換の場としたいと思います。
　「こんな制度があったらいい」「こんなふうにしたらもっと働きやすい」など日々感じていることをお聞かせください。そ
の一言が明日を変えるヒントかもしれません♪♪♪

　今年も残すところ、１ヶ月を切り、秋田では雪の舞
う日も増えてきました。
　そんな秋田が全国で第１位になったこと、それは男
性の育児・家事時間の長さです。
　総務省が2011年に行った全国の
都道府県別の調査で、秋田の男性は
育児や家事にかかわる時間が最も長
い１時間44分（育児67分、家事20
分）という結果になりました。
　前回の2006年の調査では育児時
間はワースト１位でたったの７分！
県は「父子健康手帳」の配付や父親
による育児サークルの支援を行うな
ど対策を講じ、今回の結果につな
がったようです。
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秋田大学附属図書館では
国立女性教育会館所蔵図書の
展示・貸出を行っています

編　集　後　記

12月11日（火）
16：30～17：30
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第２回coloconi talkingを開催します

日 時 基礎医学研究棟 １階
第一会議室

場 所

秋田大学教職員
（常勤、非常勤、教員、職員を問わず皆様のご参加をお待ちしております。）
※コロコニガイドブックＱ＆Ａ集をご持参ください。

参加申込は秋田大学男女共同参画推進室coloconiまで♪当日参加も可能です♪

対象者

秋田県出身作家の本から
「女仕分け人」の本まで、
豊富なラインナップです♪♪


