
地（知）の拠点大学による地方創生推進事業
（COC+）アンケート集計結果報告 教職員編

秋田大学

地（知）の拠点推進本部



１）調査方法と期間

往復書簡

令和２年５月７日～令和２年６月１２日

２）調査対象数等

８０８人 役職員・教員（非常勤職員、休職者、育休取得者を除く）

令和２年度

対象教職員 ８０８

回答数 ６５０

回収率 ８０．４％



１．秋田大学において、平成２７年度に文部科学省の「地（知）の拠点大学による地方創生推進事業（ＣＯＣ＋）」の採択を受け、地
域が求める人材を育成するために必要なカリキュラム改革をすすめるとともに、秋田県、地元経済団体及び企業等と連携し、学
生の県内就職・定着支援の取組により、学生の県内就職率向上を目指していることを知っていますか。

２．秋田大学において、地域課題解決のために主体的に行動できる人材の育成を目的として、地域志向科目を定め、学生への受
講推奨に取り組んでいることを知っていますか。
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調査結果の詳細



３．秋田大学において、地域志向科目を修得した学生を対象とする「秋田おらほ学認証」に取り組んでいることを知っていますか。
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