
  

  

平成27年度に係る業務の実績に関する評価結果について 

 11月15日に国立大学法人評価委員会から「秋田大学の平成27年度に係る業務の実績に関する

評価結果」が通知されました。 

 

項目別評価 

Ⅰ．業務運営・財務内容等の状況 

（１）業務運営の改善及び効率化に関する目標  

（①組織運営の改善，②事務等の効率化・合理化） 
 
【評定】中期計画の達成に向けて順調に進んでいる 
（理由）年度計画の記載８事項すべてが「年度計画を十分に実施している」と認められるとともに，平成26年

度において評価委員会が指摘した課題について改善に向けた取り組みが行われていること等を総合的に勘案し

たことによる。 

平成27年度の実績のうち，下記の事項が注目される。 

○ 地方創生に向けた一元的な支援体制の整備 

○ 透明性の高い大学運営の推進 

 

（２）財務内容の改善に関する目標  

（①外部研究資金，寄附金その他の自己収入の増加，②経費の抑制，③資産の運用管理の改善） 
 
【評定】中期計画の達成に向けて順調に進んでいる 
（理由）年度計画の記載４事項すべてが「年度計画を十分に実施している」と認められるとともに、下記の状

況等を総合的に勘案したことによる。 

平成27年度の実績のうち，下記の事項が注目される。 

○ 科研費獲得に向けた民間URA機関からの講師の招へい 

 

（３）自己点検・評価及び当該状況に係る情報の提供に関する目標  

（①評価の充実，②情報公開や情報発信等の推進） 
 
【評定】中期計画の達成に向けて順調に進んでいる 
（理由）年度計画の記載２事項すべてが「年度計画を十分に実施している」と認められるとともに、下記の状

況等を総合的に勘案したことによる。 

平成27年度の実績のうち，下記の事項が注目される。 

○ 積極的・網羅的な情報発信をする体制整備 

 

（４）その他業務運営に関する重要目標  

（①施設設備の整備・活用等，②安全管理，③法令遵守） 
 
【評定】中期計画の達成に向けて順調に進んでいる 
（理由）年度計画の記載５事項すべてが「年度計画を十分に実施している」と認められるとともに，平成26 年

度評価において評価委員会が指摘した課題について改善に向けた取組が行われていること等を総合的に勘案

したことによる。 

（平成２６年度評価において指摘した重大な改善事項への対応状況） 

○ 新たに任命された監事(公認会計士)が役員会に毎回陪席することで，役員会の内部牽制体制の強化を図

るとともに，内部監査において現地監査に監事が立ち会い，モニタリングを実施して内部監査の信頼性

を担保している。また，「事務協議会」や「財務･施設連絡会」において情報共有及び意見交換を行い，

その内容を役員ミーティングへ報告することで事務組織間における課題や情報を共有し円滑な事務運営

を推進している。引き続き，社会からの信頼回復に向けてあらゆる面で努力することが期待される。  
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 国立大学法人評価委員会は，先に掲載の4項目について以下の5段階により進捗状況を示す。 

5「中期計画の達成に向けて特筆すべき進捗状況にある」  

4「中期計画の達成に向けて順調に進んでいる」  

3「中期計画の達成に向けておおむね順調に進んでいる」  

2「中期計画の達成のためにはやや遅れている」  

1「中期計画の達成のためには重大な改善事項がある」 

＊評価結果の全文は本学のホームページ

（http://www.akita-u.ac.jp/honbu/info/in_check.html）に掲載しております。 

 

【参考】国立大学法人等の平成27年度評価結果について 

（86国立大学法人・4大学共同利用機関法人） 

全体評価 

・中期目標前文に掲げる「法人の基本的目標」に即して，計画的に取り組んでいると認められるもの 

（90法人／90法人）。 

・全体として，ステークホルダーの意見を生かした法人運営や戦略的な配分が実施されるとともに，寄附

金獲得の拡大に向けた取組やサスティナブルキャンパスの構築に向けたキャンパスマネジメントが行

われていることが確認された。 

・このほか，ガバナンス体制の充実･強化や人事・給与システムの多元化に取り組むとともに，教育研究

活動のグローバル化や地域貢献・社会貢献に資する取組を積極的に行っているほか，地域との対話によ

る教育研究活動の再編成や国際的な研究拠点形成についての取組も見られた。 

・他方で，昨年度に引き続き，研究費等の不適切な経理や個人情報漏えい等，コンプライアンス上の課題

等も見受けられ，これらについては，課題として指摘している。 

 

項目別評価                       
（*）…秋田大学の評価 

評定項目 業務運営 財務内容 
自己点検･ 

情報公開等 
法令遵守等 

産業競争力強

化法の規定に

よる出資等 

特筆すべき進捗状況   ２  ２  －   １ － 

順調 （*）７３  （*）８８  （*）８９  （*）７９ ３ 

おおむね順調   １４  －   １    ５ － 

やや遅れ    １  －  －   ５ １ 

重大な改善事項   －  －  －   － － 

注）産業競争力強化法の規定による出資については，４大学のみが中期計画を設定している。 

 

評価センター評価委員会 学外委員の委嘱 

 評価センター評価委員会学外委員 野坂肇氏(秋田工業高等専門学校教授) 

                    任期：平成28年 4月 1日～平成30年 3月 31日 

評価センター運営委員会 学外委員の委嘱 

 評価センター運営委員会学外委員 小林淳一氏(秋田県立大学理事兼副学長) 

                    任期：平成28年 9月 1日～平成30年 8月 31日 

人事異動（平成28年 7月～） 
＜総務企画課評価室＞ 

平成28年 7月 1日 

（昇任）主任 山方 遥 

平成28年 10月 1日 

（異動）主査 渡部 雅樹（学生支援課主査へ） 

（異動）主査 進藤 大輔（総務企画課基金担当主査から） 
 

広報へのご意見などは評価センターへ 

TEL: 018-889-2206（総務企画課評価室）/ FAX: 018-889-2939/ E-mail: sokikaku@jimu.akita-u.ac.jp 
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