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国立大学法人秋田大学の中期目標・中期計画及び平成31年度年度計画について 
 中期目標・中期計画及び年度計画に関する下記の事項については，大学ホームページ

（http://www.akita-u.ac.jp/honbu/info/in_target.html）に掲載しております。 

 
・「国立大学法人秋田大学が達成すべき業務運営に関する目標（中期目標）」 

（平成30年3月26日 文部科学大臣変更提示） 
 

 ・「国立大学法人秋田大学の中期目標を達成するための計画（中期計画）」 
                （平成31年3月29日 文部科学大臣変更認可） 
 
・「中期目標・中期計画一覧表」（平成31年3月29日現在） 
 

 ・「国立大学法人秋田大学 平成31年度の業務運営に関する計画（年度計画）」 
                                                （平成31年3月29日 届出） 
 

令和元年度評価・ＩＲセンターの活動について 

 

１．評価に関する取組 

1）中期目標・中期計画関係 

①評価・ＩＲセンターが担当している令和元年度年度計画を実施する。 

※中期計画【57】「地域や社会の要請が高い分野の人材を育成するため，学長のリ

ーダーシップの下で活動する評価・ＩＲセンター及び大学戦略室において，ＩＲを

用いた分析等を行い，教育研究組織や人員配置等の見直しを行う。」 

 ※中期計画【64】「中期目標・中期計画を確実に遂行するため，評価・ＩＲセンタ

ーにおいて自己点検・評価を継続的に行うとともに，学内の各種情報を集約化のう

え，大学ポートレート上に公開する。また，本学が抱える課題を分析のうえ，その

内容を役員ミーティングや大学運営会議に諮り，学長のリーダーシップの下，業務

改善や教育研究の質の向上に関する企画の実施などを通じて大学運営に活用す

る。」 

②平成 30事業年度実績報告書の作成，令和元年度計画の進捗状況の確認， 

及び令和 2年度計画作成のための学内の連絡調整を行う。 

   ２）認証評価関係 

 独立行政法人大学改革支援・学位授与機構が実施する認証評価について，令和 2 年

度受審に向けた諸業務を遂行する。 

２．ＩＲに関する取組 

１）大学戦略室と連携し，学内外の情報を活用し適切な大学運営に資するＩＲ分析等 

を実施する。 

２）ＩＲを活用した取組事例の調査や，ＩＲ活動環境の整備を目的とする研修等を実 

施する。 

３．広報活動 

１）センター活動報告を発行する(電子媒体)。（令和元年度末） 

２）センター広報を発行し，大学評価に関わる各種情報を提供する。（随時） 

４．その他 

１）上記以外に評価・ＩＲに関する活動を適宜行う。  
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評価・ＩＲセンター 総務企画課評価・ＩＲ室  スタッフ紹介 

 

 ＜評価・ＩＲセンター＞ 

 センター長   上田 晴彦 副学長（評価・ＩＲ担当）・教育文化学部教授 

 教学ＩＲ部門長 上田 晴彦 副学長（評価・ＩＲ担当）・教育文化学部教授 

 研究ＩＲ部門長 伊藤 慎一 産学連携推進機構准教授・総括ＵＲＡ 

 運営ＩＲ部門長 佐々木 直樹 総括主査（評価・ＩＲ室長） 

 

＜総務企画課評価・ＩＲ室＞ 

   室  長  佐々木 直樹 

   主  査  進藤 大輔   大渕 いづみ   

  主  任  目黒 貴光   吉田 美香子 

事務職員  紺野 千寿 

 

 

広報へのご意見などは評価・ＩＲセンターへ 

TEL: 018-889-2206（総務企画課評価・ＩＲ室）/ FAX: 018-889-2939/ E-mail: sokikaku@jimu.akita-u.ac.jp 
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