
北東北国立３大学（秋田大学、岩手大学、弘前大学）は、連携して、平成22年度から持ち回りで
男女共同参画シンポジウムを開催してきました。
今回は、３大学が取り組むダイバーシティ研究環境推進において共通する課題のひとつである、
応募・定着促進につながるような多様な家族のあり方、多様な働き方支援(家族を帯同して赴任
する人、在職中に家族と別住まいとなる人、家族と別住まいの人への支援策なども含めて)に
ついて、沖縄科学技術大学院大学（OIST）の実践に学び、考える機会とします。講演に先立ち、
３大学からの取組報告も行われます。
機関の意思決定や人事選考にかかわる方々をはじめ、テーマにご関心をお持ちのみなさまの
ご参加をお待ちしております。

多様な家族、多様な働き方支援による
選ばれる大学づくり～OISTの実践例から～

主催・お問合せ先 弘前大学男女共同参画推進室
電話 0172-39-3888（内線3888） Email jm3888@hirosaki-u.ac.jp
X（旧Twitter） @GEquality_HU  Web https://www.equ.hirosaki-u.ac.jp/

２０２４/９/４（水）１４：００～１５：３０日 時

場 所 弘前大学総合教育棟１階１０１講義室
Ｚｏｏｍ

内 容

講師 Kathy Takayama 博士
沖縄科学技術大学院大学（OIST）Center for Professional Development and 
Inclusive Excellence(C-Hub)エグゼクティブ・ディレクター（プロフェッショナル・
ディベロップメント＆ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン担当）
臨時教員担当学監（９/１就任予定）

８/２８（水）までに右のQRコードまたは

 以下のURLのページからお申込をお願いいたします。
申 込

・北東北国立３大学(秋田大学、岩手大学、弘前大学)の教職員、学生
・女性研究者支援コンソーシアムあきた、いわて女性リーダー職研究者ネットワーク、

あおもりダイバーシティ研究環境推進ネットワーク、北東北ダイバーシティ研究環境
推進コミッティ、以上の構成機関の方

・テーマにご関心をお持ちの他大学の方、地域の方

対 象

会場・オンライン合わせて１００名
定 員

北東北国立３大学連携男女共同参画シンポジウム

無 料参加費

https://forms.gle/VNQcYC8Ax2aXPire8

ハイブリッド
（併用）開催

◆３大学取組報告
◆講 演

（１４：０５～１４：２０（予定））

（１４：２０～１４：５５（予定））

◆３大学担当理事コメント、質疑応答
（１４：５５～１５：２０（予定））
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